
 
 
 
 
 
Acteur reconnu dans le secteur de la sous-traitance horlogère, WAEBER HMS est à la recherche d’un/e 
Responsable Amélioration Continue pour rejoindre son département Qualité.  
 
 
Mission 

 
Sous la responsabilité du Responsable Assurance Qualité, vous aurez pour rôle de mettre en œuvre, 
coordonner et animer les projets d’amélioration continue au sein des ateliers de produits finis. Vous serez un 
acteur clé dans la résolution des problèmes qualité et le déploiement des méthodologies visant à garantir 
l'excellence des processus de production. 
 
 
Vos principales responsabilités : 

 
 Déploiement des outils et méthodes d’amélioration continue : Vous mettrez en place et déploierez 

des outils et des méthodes qualité comme le QRQC, les audits internes, etc…, afin d'optimiser les 
processus et garantir la qualité des produits au sein des ateliers de produits finis. 

 Pilotage des indicateurs qualité : Vous définirez et suivrez les indicateurs qualité permettant 
d’identifier les problèmes et de prioriser les actions d’amélioration continue. 

 Chantiers d’amélioration continue : Vous serez en charge de piloter et de suivre les projets 
d’amélioration continue, en résolvant les problèmes qualité de manière proactive et structurée. 

 Suivi des premières fabrications : Vous assurerez le suivi qualité des premières fabrications, en 
collaboration avec le département des Méthodes, pour garantir le passage des gammes de fabrication 
en vie série. 

 Amélioration des procédures et contrôles : Vous participerez à la définition, à l’amélioration et au 
suivi des procédures de contrôle et d’autocontrôle dans les ateliers. 

 Animation transverse : Vous animerez les projets de manière transversale et fédérerez les équipes 
de différents départements pour atteindre les objectifs d'amélioration continue. 

 
Votre profil : 

 
 Formation : Vous êtes titulaire d’un diplôme d’Ingénieur avec une spécialisation en Qualité 

(Amélioration Continue) ou Technicien Qualité avec une expérience significative dans ce domaine. 
 Compétences techniques : Vous maîtrisez les outils d’amélioration continue et de résolution de 

problèmes, tels que 8D, QRQC, Audits, etc… 
 Expérience : Vous justifiez d’une première expérience en milieu industriel (souhaitée), idéalement dans 

l’horlogerie. 
 Compétences en gestion de projets : Vous avez une forte capacité à piloter des projets de manière 

autonome, à animer des équipes pluridisciplinaires et à travailler de manière transversale. 
 Qualités personnelles : Vous êtes proactif(ve), doté(e) d’une bonne capacité d’analyse et de 

synthèse, et orienté(e) solutions. Vous aimez travailler en équipe et êtes un véritable moteur de 
changements pour l’amélioration. 

 Esprit d'amélioration continue : Dynamique, fédérateur(trice), vous êtes une personne de terrain 
capable de s’adapter aux besoins de l’entreprise tout en veillant à la qualité des processus, des produits 
ainsi qu’à la satisfaction de nos clients. 

 
 

Entrée en fonction : De suite ou à convenir 

Prêt(e) à relever le défi ?  
Si vous êtes passionné(e) par l’amélioration continue et souhaitez relever un nouveau défi, n’hésitez pas à nous 
faire parvenir votre dossier de candidature complet (CV, lettre de motivation, copies de certificats de travail et 
diplômes) par mail : valencia.picard@waeberhms.ch service des Ressources Humaines. 
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